Uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej (UDER102)

Fundacja KSAP Alumni
(nazwa podmiotu zgtaszajgcego uwagi)

Lp. Jednostka redakcyjna, Treéc uwagi Ewentualna propozycja zmiany
ktérej dotyczy uwaga

1 Art. 53 ust. 1 pkt 1 Przedmiotowa zmiana jest niezasadna. S.C. nie mierzy sie | Pozostawienie  przepisu = w  dotychczasowym

z brakiem chetnych na wyzsze stanowiska, gdyz z uwagi na | brzmieniu: ,posiada tytut zawodowy magistra lub
brak otwartego naboru, a co za tym idzie informacji | réwnorzedny.”
o wakatach, przedmiotowe stwierdzenie jest
nieweryfikowalne. Poza tym obnizenie wymogu oznacza, ze
o wyzsze stanowiska beda sie mogty ubiegaé osoby
niekoniecznie majgce wystarczajagcg wiedze niezbedna do
zajmowania tych stanowisk.

2. Art. 89 ust. 1 ,2Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymaé kolejny
Proponuje sie zastapienia stowa ,trzech”, stowem ,dwdch”. | stopien stuzbowy po uzyskaniu dwéch kolejnych ocen
W chwili obecnej urzednik S.C. moze otrzymaé wyzszy | okresowych na poziomie wyrdzniajacym, jezeli druga
stopien po kazdej ocenie okresowej, sporzadzanej co 2 lata. | z tych ocen zawiera umotywowany wniosek
Wydtuzanie tego okresu do 3 lat nie znajduje uzasadnienia. oceniajgcego o0 przyznanie urzednikowi stuzby

cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego.”

3 Art. 89 ust. 2 ,Urzednik stuzby cywilnej, ktéry od nadania
Uzyskanie przez urzednika S.C pozytywnej oceny okresowej | poprzedniego stopnia stuzbowego uzyskat 4 kolejne
oznacza, ze rzetelnie i terminowo wykonuje powierzone mu | co najmniej pozytywne oceny okresowe otrzymuje
zadania, co uzasadnia przyznanie mu po 4 latach rzetelnej | kolejny stopien stuzbowy w terminie 30 dni od dnia
pracy wyzszego stopnia stuzbowego. zapoznania urzednika stuzby cywilnej z ostatnig oceng

okresowa.”

a. De lege ferenda Proponujemy dodac przepis, ktéry by stanowit, iz urzednicy | ,Urzednik stuzby cywilnej powotany na stanowisko,

Art. 53b (dodawany)

mianowani stuzby cywilnej w momencie powotania na
wyzsze stanowisko w SC zachowuja wszystkie uprawnienia
urzednika mianowanego. W naszej ocenie nie istnieje zaden

o ktérym mowa w art. 52, zachowuje uprawnienia




racjonalny argument, ktory uzasadniatby sytuacje (z ktora
niestety mamy do czynienia od ponad 10 lat), iz urzednicy
mianowani, a wiec osoby, ktére posiadajg szeroka wiedze
i doswiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem panstwa, s (de
jure i de facto) karani w momencie powotania na wyzsze
stanowisko w SC. Przedmiotowe rozwigzanie jest
demotywujgce nie tylko dla tych oséb, ale takze dla
wszystkich pracownikéw stuzby cywilnej i czesto skutkuje
odejsciem najbardziej cennych dla Stuzby oséb nie tylko z
korpusu SC, ale w ogole poza sektor publiczny. W obecnych
czasach, w naszej ocenie, polskie paristwo nie moze sobie
pozwoli¢ na takie rozwigzania, ktére de facto nasze panstwo
ostabiaja.
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